
Договор на проведение профессиональной практики 

№ dD 
город Актобе « &/" » 0 -1' 20р{ь года 

ГККП «Актюбинский строительно-технический колледж» именуемый в 

дальнейшем "организация образования", в лице директора Есенrалиевой Гулдев 

Утежановны, действующего на основании У става, с одной стороны, ТОО 
«Управляющая компания «Keruencity»» в лице директора Низамединовой Г.Ж 
действующего на основании У става, с другой стороны, в соответствии с действующим 
законодательством Республики Казахстан, заключили настоящий договор о 

нижеследующем: 

1. Предмет доrовора 
! .Организация образования осуществляет обучение обучающегося, 

поступившего в 20 ' году, по специальностям:1.071307ОО«Техническое 
обслуживание, ремонт и эксплуатация электромеханического оборудования (по 
видам и отраслям)» Квалификация: 4S07130704 «Техник-электромеханик» 
2.07320100 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений>>, 
квалификации: 4S07320106 «Техник-строитель>>. 
3.071505ОО«Сварочное дело,>(по видам),квалификация:4S07150502«Техник-
механию>. 

2. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося базой 
профессиональной практики в соответствии с профилем образовательной программы. 

2. Права и обязанности орrанизации образования 
З.Организация образования имеет право: 

1) требовать от обучающегося образования добросовестного и надлежащего 
исполнения обязанностей настоящего Договора, У става организации образования, правил 
внутреннего распорядка. и актов организации образования, регламентирующих ее 

деятельностью. 

4.Организация образования обязуе1ся: 

направить на предприятие обучающегося по специальностям: 1.07130700 
«Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация электромеханического 

оборудования (по видам и отраслям)» Квалификация: 4S07130704 «Техник­
электромеханик» 

1) для прохождения производственной практики в соответствии с графиком учебного 
процесса; 

2) ознакомить обучающегося ~ с1·0 обязанностями и ответственностью, указанных в 
настоящем Договоре; 

3) разработать и corJ1aco.aa~ ... ,.IJ (., преднрия111ем ( организацией) программу 

профессиональной практики и календарные графики прохождения профессиональной 
практики~ 

4) за две недели до начала профессиональной практики предоставлять в предприятие 
(организацию) для соrлсt.сования программу, календарные графики прохождения 
профессиональной практики с указанием количества обучающихся; 



V 

5) назначить приказом руководителя организации образования руководителем практики 

из числа преподавателей и мастеров производственного обучения соответствующих 

специальностей организации образования; 

6) обеспечить соблюдение обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего 

распорядка, обязательных для работников данного предприятия; 

7) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль 

профессиональной практики обучающего в соответствии с образовательной программой и 

с графиком учебного процесса; 

8) оказывать работникам предприятия методическую помощь в организации и 

проведении профессиональной практики; 

9) при необходимости предоставлять предприятию сведения об учебных достижениях 

обучающегося; 

10) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они 

произошли с участием обучающегося в период прохождения практики; 

11) в случае ликвидации организации образования или прекращения образовательной 

деятельности поставить в известность предприятие (организация) и принять меры к 

переводу обучающегося для продолжения обучения в другой организации образования. 

3. Права и обязанности предприятия ( организации) 

5. Предприятие (организация) имеет право: 
1) участвовать в разработке оfirазов{\тельной программы профессиональной практики в 

соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями производст
венного 

процесса; 

2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями 

предприятия; 

3) принимать участие в итоговой а1тестации обучающихся; 
4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающихся; 

5) требовать от организации образования качественного обучения обучающихся в 

соответствии с ожиданиями работодателя. 

6. Предприятие ( организация) обязуется: 
1) обеспечить обучающемуся условия безопасной работы на рабочем месте ( с 

проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) и в 

необходимых случаях проводить о6vчс:ние обучающегося безопасным методам труда; 

2) рассмотреть кандидатуру выпускника дJrя принятия на работу в соответствии с 

полученной специальностью нри ны1ичии соответствующей вакансии; 

3) предоставить орrанизсtции обрi::tЗО.вания в соответствии с графиком учебного 

процесса рабочие мес1 а для нроведе1 rии нрофеt;сиональной практики обучающегося; 

4) принять по нанранлению нс:1 профессиональную практику по соответствующим 

специальfiuстям обучшошсJ O(.,SJ 11 (.,00·1ь(,тствии с условиями настоящего договора; 

5) не допускать использования 0Gучающе1 ося на должностях, не предусмотренных 

программой практики и не имею1цих О'J"ноruения к специальности обучающегося; 

6) обеспечить предоL- rавл~ние к~,:1J1иq)ицированных специалистов для руководства 

профессиональной практикuй oGyчaIO.цeroc}J в подразделениях (отделах, цехах, 

лабораториях) предприя, -1> t ор1 ан!-' ->ull 11и , 

7) сообщать в оргаr:.иза..1ии 061.,,1 j(,,1.шния о нсех случаях нарушения обучающимся 

трудовой дисциплины и правил ьну1 реннtrо раснорядка предприятия, неуспеваемости по 

программе производстве.нного обучения и11и профессиональной практики, а таюке случаях 

несоотвс;тствия физич~скоru и r1е;ихичссксн о сu<.,1·ояния здоровья; 



8) создать необходимые условия для выполнения обучающимся программы 
профессиональной практики на рабочих местах с предоставлением возможности 
пользования лабораториями, кабинстами1 мастерскими, библиотекой, чертежами, 
технической и другой документацией, необходимой для успешного освоения 
обучающимся программы профессиональной практики и выполнения ими 
индивидуальных заданий: 

9) по окончании профессиональной практики выдать характеристику о работе 
обучающегося и выставить оцень:у кu.чес гва прохождения профессиональной практики 

4. 01 ветственность сторон 

7. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, 
предусмотренных настоящим Доr о вором, стороны несут ответственность, установленной 

действующим законодательством Республики Казахстан. 

5. llорядок разрешения споров 
8. Разногласия и споры. возн.икюощие н процессе выполнения настоящего Договора, 

разрешаются непосредственно сторон<1ми в целях выработки взаимоприемлемых решений. 

9. Вопросы, не разрешенные с1оrонами путем переговоров, выработки 
взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 

6. Срок действия, порядuк из,.1евевйя условий договора и его расторжение 

1 О. Настоящий договор встуаает в силу со дня его подписания сторонами и действует 

ДО« YCJ >> 06 20 о!_У l'Ода. 
11. У с1овия настоящего Договора могут быть изменены и дополнены по взаимному 

письменному соглашению сторон. 

12. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для 
каждой Стороны на госу..J.арсгвеннuм и µусL;ком языках имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

13. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация обра1ов~ни9-: 

ГККП «Актюбинский ,~тµо11теJ~ьно­

техвический колледж» 

г. Актобе, ул. Ватутина, 1. 
БИН 970340001287 

:ш,r-~ :<'240965 ~ =-~Г'ооrn"7~бл 
~~,.._TRT'v'K?KA 

':ink )) 

, ) 50-05-82 , 

..,нгалиева Г.У. 

« о ~::::~ о ~r __ rода 

Предприятие (организация): 

1'00 «Управляющая компания 
«Keruencity»» 

БИН:200640001942 

г. Актобе 

ул. Маметова 4 

jдирек 
« ог 

. ~UII ва Г.Ж 
ргетнJО ~ года 
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